ROESELARE Omdat zeezoutproducent Zoutman zich
focust op groeien en dat de komende jaren verder wil
blijven doen, startten ze eind 2017 met de bouw van
een nieuw hoofdkantoor aan de Schaapbruggestraat.
Deze week werd het nieuwe gebouw in gebruik inge-

huldigd.
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Naar aanleiding van de verdere
groei van zoutproducent Zout-
man, werkt het personeel vanaf

nu in een nieuw hoofdgebouw in-

de Schaapbruggestraat. “Met dit
nieuwe hoofdgebouw zitten we
centraal tussen onze productie-
vestigingen in Roeselare. Waar we
vroeger midden in het centrum
zaten, in de Delaerestraat, zitten
Wwe nu in een groene zone”, aldus
CTO (Chief technical operation)
Jan Cerpentier.

De zoutproducent wil de komen-
de jaren inzetten op groei en
dankzij een groter hoofdgebouw
is er nu ook meer plaats voor be-
dienden. “Door de sterke groei
van Zoutman de afgelopen jaren,
Zijn we op steeds op zoek naar
extra technici en operatoren. Ook
zijn we op zoek naar een Research
and Development manager die
het zout verder kan gaan bestude-
ren om zo nieuwe technieken
voor ontginning te gaan-ontwik-
kelen”, gaat de CTO verder.

'ECOLOGIE BELANGRIJK

Zoutman is gespecialiseerd in het
produceren van zout voor land-
bouw, . industrie, waterbehande-
ling, strooizout maar ook voor de
voedingssector. “Dat maakt ook
dat we een grote afzetmarkt heb-
ben, want zout heeft 14 000 ge-
kende toepassingen. We maken
zout voor de consument maar vul-
len ook vrachtwagens, silo’s,
tanks voor de industrie.” Het zee-
zout bij Zoutman wordt volledig
ecologisch ontgonnen omdat het
ontgonnen wordt met enkel de
hulp van de zon, zee en wind.
“Ook het afvalwater op de site in
Roeselare wordt niet verspild
maar verwerkt tot onder andere
pekel voor dooizout.” :
Het ecologische aspect was ook
een belangrijk onderdeel bij het
ontwerpen van het nieuwe hoofd-
gebouw. “Door warmtepompen
en de gekozen ecologische hout-
soort voor onze houttouch is het
gebouw heel ecologisch. De par-
king is aangelegd met waterdoor-
latende klinkers. Daarnaast is het
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ook duurzaam doordat alles een-
voudig is opgebouwd met beton-

We willen blijven in-
vesteren in mensen
= . |

nen materiaal en aangekleed met
hout om het wat warmer te ma-
ken. Door de eenvoudige basis
kan er gemakkelijk vernieuwd
worden. Willen we binnen een
jaar of tien, iets nieuws dan kan

dat perfect zonder grote verbou-
wingen door te voeren. Daarnaast
zitten alle technische zaken zoals
elekiriciteit, verwarming, water-
leidingen, enzovoort in de vloer
verwerkt. Bij problemén of ver-
nieuwingen kunnen we gemakke-
lijk alles bereiken dankzij deksels
in de grond.” De 45 meter lange
gevel is volledig naar het noorden
gericht zodat het gebouw koel
blijft in de zomer. Er werd ook
aan de ergonomie van het perso-
neel gedacht door veel lichtinval
te gebruiken en aan de akoestiek
te denken. Door driedubbel glas
en tapijt, is van de drukke weg

Zoutman groeit en bouwt
daarom nieuw kantoor

nauwelijks iets te horen. Het is er
voor de werknemers aangenaam
vertoeven, mede dankzij BARSEL,
een gezellige bar waarbij de naam
een knipoog is naar het voedings-
zout Marsel. Hier kunnen ook
meetings plaatsvinden. Boven-
dien kunnen we ook meeprofite-
ren van de groene zone, waarop
de ramen uitkijken”, aldus CTO
Jan Cerpentier.

Naast drie vestigingen in Roesela-
re, is' Zoutman ook actief in Gent.
Daar is, sinds 2014, de grootste,

_overdekte zoutterminal van Euro-

pa gevestigd. in 2005, na de over-
name van Van Damme, werd het
overgenomen . bedrijf volledig
geintegreerd in de vestiging in
Gent. In 2011 werden daar uit-
breidingen doorgevoerd en een
jaar later werd ook de opslag uit-
gebreid naar 7,5 hectare.

VOORTDURENDE EVOLUTIE
De zeezoutproducent wil continu
evolueren. Sinds de start in 1990
zijn er ondertussen drie vestigin-
gen in Roeselare, de grootste
zoutterminal van Europa in Gent,
een overname van Van Damme
bijgekomen. Het nieuwe gebouw,
waarvan de werken startten eind
2017, kan nu aan de tijdslijn toe-
gevoegd worden. "Ondanks dat
we blijven groeien, willen we
naast middelen blijven investeren
in mensen.”
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